


Билет 1

Понятие и признаки гос-ва.
1.  Гос-во – это политическая организация общества, которая выполняет интересы своих граждан (подданных), различных классов, социальных групп, экономически господствующих в обществе.

Особенности и черты, отличающие гос-венную организацию от догосударственной (признаки гос-ва):

Наличие аппарата власти и управления. Этот аппарат состоит из особого слоя людей, основным занятием которых является выполнение властных и управленческих функций. Свои должности эти люди занимают путем избрания, назначения, замещения. Основными составными частями этого аппарата являются органы гос. власти, органы правления, прокуратуры, судебные органы.

   Первичным звеном аппарата является гос. орган: власти и управления.

   Важной отличительной  особенностью гос-ва является наличие наряду с аппаратом власти и управления аппарата принуждения. Он состоит из особых отрядов полиции, армии, а также в виде всякого рода принудительных учреждений (тюрем, лагерей  и  т.п.) Аппаратом управления вместе с аппаратом принуждения нередко называют публичной властью, придавая ей первостепенное значение.

  Публичная власть всегда обслуживала в первую очередь интересы господствующих социальных слоев и неизменно выступала яблоком раздора между противостоящими классами.

2.  Среди специфических черт гос-ва выделяется такая черта, как разделение населения по территориальным единицам. При гос-венном строе власть распространяется  на людей в зависимости от территории их проживания.  Независимо от кровно - родственных связей они выступают на территории гос-ва либо как подданные (в условии монархии), либо как граждане (республика), либо как лица без гражданства или иностранцы, попадающие под юрисдикцию гос-ва, под действие его законов.

Территориальное деление населения и распространение гос. власти лишь на население определенной территории неизбежно влечет за собой административно-территориальное деление. Вся территория гос-ва на ряд административно-территориальных единиц. В разных странах они называются по-разному: округа, провинции, области, графства, районы, штаты и т.д. но назначение их и функции едины – организация гос-венной власти и управление на занимаемой территории.

3.   Одним из важнейших признаков гос-ва является суверенитет. Во-первых, верховенство гос-венной власти внутри страны. Во-вторых, независимость ее на международной арене.       

Верховенство проявляется в способности гос. власти самостоятельно издавать общеобязательные для всех членов общества правила поведения, устанавливать и обеспечивать единый правопорядок, определять права и обязанности граждан, должностных лиц, гос-венных и партийных органов и организаций.

В суверенитете гос-ва находит свое политическое и юридическое выражение полновластие господствующих кругов. В нем же выражается  способность гос-ва независимо от других гос-в формировать и приводить в  жизнь свою внутреннюю и внешнюю политику. 

В  мире существуют гос-ва с формальным или ограниченным суверенитетом. Формальным суверенитет считается тогда, когда он политически и юридически провозглашен, но фактически, в силу распространения на территории влияния других гос-в, диктующих свою волю, не осуществляется.

Ограничение суверенитета может быть принудительным и добровольным. Принудительное ограничение может иметь место по отношению к побежденному в войне гос-ву со стороны гос-в победителей. Добровольно ограничение может допускаться самим гос-вом по взаимной договоренности с другими гос-вами ради достижения определенных, общих для них всех целей. Добровольность ограничения наблюдается даже когда гос-ва объединяются в федерацию и передают часть суверенных прав федерации.

4.   Характерным признаком гос-ва являются займы и налоги. Первоначально они необходимы лишь для того, чтобы содержать армию, полицию и другие принудительные органы, а также гос. аппарат. Позже они стали использоваться и на другие осуществляемые гос-вом образовательные, медицинские, культурные, воспитательные и иные программы. 

Сбором налогов, податей и займов обычно занимается в гос-ве специальные органы. В современных правовых системах существуют целые разделы или отрасли «налогового права». Они устанавливают определенные размеры, виды налогов и порядок налогообложения.

5.   Каждое гос-во отличается своими символами, памятными датами, атрибутами. У каждого гос-ва есть свои гимн, флаг, правила официального поведения, традиции, формы обращения, приветствия и т.п…. 

Билет №2

Формы правления.

Гос-ву всегда свойственна определенная форма. Форма любого гос-ва складывается из 3 частей: формы правления, формы гос-венного устройства и гос-венного режима.

   Форма правления гос-ва включает в себя порядок образования высших и местных гос-венных органов и порядок взаимоотношения между ними. Формы правления различаются в зависимости от того, осуществляется ли власть одним лицом или же она принадлежит выборному органу. В первом случае имеет место монархическая форма правления, во втором – республиканская.

    При монархической форме правления источником гос. власти согласно действующим законам является монарх. При республиканской – выборный гос-венный орган.

   На современном уровне развития общества и гос-ва монархии бывают 2 типов : парламентарные и дуалистические. Характерной особенностью дуалистической монархии является формально-юридическое разделение гос. власти между монархом и парламентом. Исполнительная власть принадлежит монарху, которому подчиняется парламент. 

  Парламентарная монархия отличается тем, что статус монарха формально и фактически ограничен во всех сферах осуществления гос-венной власти. Законодательная власть полностью принадлежит парламенту. Исполнительная – правительству, которое несет  ответственность за свои действия перед парламентом. Участие монарха в формировании правительства чисто символично.

   В современном  мире продолжают существовать и абсолютные монархии, когда законодательная, исполнительная и судебная власти сосредоточены в руках монарха.

   Современные республики разделяются на два основных вида: президентские и парламентарные. Характерной особенностью первых является соединения в руках президента полномочий главы правительства и гос-ва. Во втором виде характерна довольно слабая власть президента; присутствует премеьер-министр, который выполняет одновременно функции главы правительства и лидера правящей партии или партийной коалиции. Существует и смешанная республика, которая объединяет черты президентской и парламентарной форм правления.

   Отличительные черты всех 3 видов республик определяются по 2 критериям – порядку выбора президента и формированию правительства ,объему полномочий президента. 

· Парламентарная республика: глава гос-ва избирается парламентом; правительство формируется парламентом и ему подотчетно, т.е. парламент выразить правительству недоверие, за которым следует его отставка; президент после совещания с главой правительства или с представителями палат имеет право роспуска нижней или обеих палат. Формальная отличительная особенность – наличие поста премьер-министра.

· Президентская республика: глава гос-ва избирается не парламентом а коллегией выборщиков или непосредственно населением; правительство формируется президентом и ответственно перед ним а не перед парламентом; парламент не имеет права выразить недоверие правительству; президент не имеет права роспуска парламента.

· Смешанная республика: глава гос-ва избирается непосредственно населением; правительство формируется президентом и ему подотчетно; президент имеет право роспуска парламента. Премьер-министр присутствует.

Билет №3

Формы  гос. устройства.

Гос-ву всегда свойственна определенная форма. Форма любого гос-ва складывается из 3 частей: формы правления, формы гос-венного устройства и гос-венного режима.

  Форма гос. устройства представляет собой внутреннее деление гос-ва на составные части – административно территориальные единицы, автономные политические образования ,суверенные гос-ва. 

   Существуют 2 основные разновидности форм гос. устройства. Наиболее простая из них – унитарное гос-во. Это единое гос. образование. Гос-во при этом делится лишь на административно-территориальные части. Для унитарного гос-ва характерно существование общих для всей страны высших органов гос. власти и управления ,единой судебной системой и конституции.

   Более сложной формой является федерация. Федеративное гос-во состоит из ряда других гос-в. или гос. образований – членов федерации (штатов, земель, республик). 

   На территории каждого из них наряду с деятельностью на территории всей федерации высших органов гос. власти и управления действуют также и свои собственные высшие и местные органы гос. власти и управления. Аналогично дело обстоит с конституцией и законами, с судебными, прокурорскими и другими органами.

    Международной формой гос. устройства является конфедерация, которая представляет собой союз гос-в с чисто формальными правами конфедеративных органов, созданная для достижения определенной общей цели ,после достижения которой либо распадается, либо перерастает в федерацию. ( конфедерации называют непрочными гос. образованьями.

   Федерации отличаются от конфедераций по следующим основным признакам. 

· у федерации единая территория, образованная в результате соединения входящих в ее состав гос-в (их территорий) в одно гос-во. У конфедерации нет такой единой территории, а есть лишь территории отдельных вступивших в нее гос-в

· в федерациях существует единое союзное гражданство.

· В федерации существуют единые для всего союза органы гос. власти и управления. Акты, принятые этими союзными органами обязательны для исполнения всех частей федерации.

· Федерация имеет единые вооруженные силы и единую систему налогов. 

· Федерация является стабильным постоянным союзом гос-в.

Билет 4  Правовое гос-во (понятие и признаки)
Правовое гос-во. Понятие и признаки.

   Правовое гос-во это такая гос. власть, которая действует на основе и в рамках норм права, которые она не может преступить, отменить или ограничить и признает неотчуждаемые естественно - исторические права граждан и их объединений. 

1.    Признаки правового гос-ва:

2. верховенство закона. Ни один гос. орган, должностное лицо, коллектив, партийная или общественная организация, ни один человек не освобождается от обязанности подчиняться закону. Когда речь идет о верховенстве закона то это понимается как акт, исходящий от высшего органа гос. власти и обладающий высшей юридической силой. 

3. Среди других черт и особенностей гос-ва следует указать на такие, как полная гарантированность и незыблемость прав и свобод граждан, а также установление и поддержание принципа взаимной ответственности гос-ва и гражданина. 

4. Важной особенностью правового гос-ва является реалезация принципа разделения властей. Разделение властей – это принцип, в соответствии с которым в гос-ве создаются независимые друг от друга власти, выступающие относительно друг  друга в качестве своеобразного противовеса. Это – законодательная, исполнительная, судебная власти. Законодательная власть должна принадлежать парламенту; исполнительная – правительству, судебная – суду.

Суть этой теории в том, чтобы не допустить сосредоточение власти в руках одного человека или небольшой группе лиц и тем самым предотвратить ее использование одними людьми во вред другим.

   Главным в правовом гос-ве является реальное обеспечение прав и свобод граждан, создание механизма полной гарантированности и всесторонней защищенности, проведение в жизнь принципа оптимального сочетания прав и свобод  граждан с их конституционными обязоннастями.

Весьма важным для правового гос-ва является также не только создание , но и поддержание в обществе режима демократии, законности и конституционности.

Билет 5 Гос. органы (понятие, признаки). Система гос. органов  Р.Ф.

Билет 6 Президент Р.Ф.
Право - совокупность норм, установленных или санкционированных гос-ом в лице его уполномоченных огранов, и исполнение к-го принуждается гос-ом.

       Будучи неразрывно связанным с гос-ом, право в реальной жизни выступает в виде общеобязательных правил поведения ( норм ). Они непосредственно издаются или утверждаются гос-ом. За нарушение их к нарушителю применяются различные меры гос-го воздействия. Нормы издаются в форме различных нормативно-правовых  актов ( законов, постановлений, указов, инструкций ), к-ые принято называть "формальная закрепленность прав". Вся совокупность правовых норм объединяется в единую систему права, присущую определенному гос-ву, в силу чего право выступает как система норм. Важной особенностью норм права является то, что они рассчитаны не на однократное, а на многократное применение.

·        Признаки права:

· Общеобязательность исполнения

· Установление и гарантированность гос-ом

· Формативность

· Нормативность

· Системность

· Многократность применения

Ни отдельные нормы, ни право в целом….абстрактными. право всегда выражает и закрепляет прежде  всего волю и интересы всаствующих кругов и классов. 

Право на всех стадиях развития закрепляет имущественное и социальное неравенство ( рабовладельца и раба, феодала, помещика и крепостного, работодателя и работополучателя).

Однако наряду с защитой интересов стоящих у власти классов или слоев право отражает также интересы всего общества. В нем неизменно сочитаются групповые интересы с общесоциальными, а национальные, классовые и иные - с общечеловеческими.

Какое по своей сущности и значения является гос-во, таким будет и право. Какая социально-классовая роль гос-ва в обществе. такая будет и роль права.

Гос-во и право взаимозависимы. И в то же время они относительно самостоятельны. Если гос-во издает правовые акты, обеспечивает их соблюдение и в случае неисполнения содержащихся в них требований применяет принудительную силу, то право в свою очередь активно воздействует на гос-во путем установления общеобязательных для всех его органов, должностных лиц и организаций правил поведения. С помощью норм права закрепляется их статус. Определяются рамки их деятельности, устанавливается их структура…

По отношению к гос-ву и обществу право, таким образом, выступает предже всего как регулятор общественных отношений. Оно закрепляет сложившиеся в обществе экономические, политические и иные отношения. Право закрепляет существующий в той или иной стране гос-ый и общественный строй.

Устанавливая конкретные права и обязанности сторон ( граждан, должностных лиц и гос-ых организаций) ,право вносит определенный порядок в общество и гос-во, создает юридические предпосылки для их активности и эффективности, воспитывает граждан в законопослушности.

Именно поэтому каждое гос-во стремится не только к изданию отвечающих его интересам законов и других правовых актов (постановлений, декретов, распоряжений), но и к их полному осуществлению.

Билет 7 Федеральное собрание Р.Ф. (структура  и  основные  полномочия  Совета федер. и Гос. Думы  [посмотреть по Конст. Р.Ф.])
 Право существует в тесной, неразрывной связи и взаимодействии с другими социальными нормами - общими правилами поведения.

Это, прежде всего, нормы морали или нравственности. Это - обычаи ( неправовые ), традиции. Это,наконец, нормы, содержащиеся в актах ( решениях, постановлениях ), принимаемых партийными и общественными органами и организациями. Все это социальные нормы.

Как и правовые нормы, они являются регуляторами общественных отношений. Но в отличие от права они не издаются гос-ом и не обеспечиваются гос-ым принуждением. Нормы права среди этих неправовых социальных норм играют ведущую роль.

Мораль является одной из форм общественного сознания. В ней отражаютсяпредставления о добре и зле,справедливости и несправедливости, общественно-полезном и вредном для общества поведении.

Мораль,так же как и право, никогда и нигде не бывает вечной и неизменной. Она возникает вместе с обществом, вместе с ним изменяется и развивается. Это историческое явление.

Общечеловеческие ценности и элементы морали закрепляются с помощью права как в международных, так и в национальных правовых актах.

Общечеловеческие ценности, заложенные в праве и морали, совпадают. Право в данном случае закрепляет и охраняет мораль. Последняя в свою очередь поддерживает право. Право морально, а мораль согласуется с правом. В этом заключается одно из проявлений их общего и особенного.

Право и мораль являются средствами активного воздействия на поведение людей. Право и мораль содержат в себе  оценку и нормы поведения людей не только в бытовых, семейных или иных им подобных отношениях, но и в отношениях к обществу и гос-ву. Они являются важнейшим инструментом установления и поддержания в обществе дисциплины и порядка.

Особенность права и морали  в том, что они исторически возникают в разное время. Мораль возникает еще в недрах первобытного строя, в то время как право появляется лишь с образованием гос-го строя.

Право формируется в результате правотворческой деятельности гос-ва. Тогда как мораль появляется в результате активности различных социальных слоев, групп, классов, наконец, самого общества.

Выполнение предписаний, содержащихся в праве, как было отмечено ранее, обеспечивается гос-ым принуждением, в то время как выполнение требований морали гарантируется только общественным мнением.

Нормы права отличаются от норм морали большей конкретностью, формальной определенностью. Сфера распространения и применения норм права гораздо уже ,чем сфера приложения норм морали. С помощью норм морали регулируются такие общественные отношения, к-ые  не могут быть урегулированы при помощи норм права.

Билет 8 Правительство Р.Ф. (порядок форм и полномоч. [по Конст.])

Норма права - это усановленное гос-ом общее правило поведения, регулирующие общественные отношения.

· Признаки норм права:

· Государственно-властные предписания

· Формулируются в специальных нормативно-правовых актах

· Общие правила поведения, расситанные на долгосрочное применение и обращенные к неопределенному кругу лиц

       Правовой теории и практике сложились самые различные основания или критерии классификации норм права: одним из широкораспространенных критериев является подразделение их на управомочивающие, обязывающие и запрещающие.

       Само название управомочивающих норм говорит о том, что смысл и содержание их заключается в предоставлении гражданам, равно как и другим субъектам права, определенной возможности действовать.

       К обязывающим нормам относятся такие, к-ые требуют определенного ( должного, обязательного ) поведения.

       К заперещающим нормам относятся…..на совершении каких либо действий или бездействий. Запреты эти входят в содержание юридических обязанностей.

       Другая классификация - это когда нормы права подразделяются на регулятивные и на правоохранительные.

Регулятивные нормы регулируют определенные общественные отношения ( гражданские, семейные )

       Правоохранительные применяются вслучае неправлмерного поведения ( уголовное)

       Также нормы права подразделяются на температивные и диспозитивные.

       Температивные нормы содержат категорические предписания, от которых субъекты правоотношения отступить не могут.

       Диспозитивные нормы предлагают вариант поведения, если субъекты не избирают для себя другое поведение.

Билет 9 Судебная система Р.Ф. Констит. суд  Р.Ф.

Нормативно-правовые акты действуют в известных пределах во времени, в пространстве ( по территории) и по кругу лиц, на которых распространяются нормы данного акта.

       Действие нормативного акта во времени начинается с момента его вступления в силу. Вступление нормативно-правовых актов в силу связано с датой их опубликования или принятия ( утверждение ). В РФ  нормативно- правовые акты вступают в силу следующим образом: с момента их опубликования; с момента их принятия ( в большей мере это относится к постановлениям правительства и актам минестерств, ведомств); в срок,указанный в нормативном акте ( это может быть день опубликования или другой день ); в момент их прлучения ( это относится к ряду актов правительства, минестерств, комитетов, ведомств, которые рассылаются тем, кому они адресованы почтой, факсом ).

       Прекращение действия нормативного акта происходит путем его отмены, либо по истечении срока, на который было расситано действие данного акта.

       В отдельных случаях происходит….тивных актов. Это происходит, когда нормативные акты устраняют или смягчают юридическую ответственность, обратной силы не имеют. Исключения из этого правила допускаются лишь в гражданском, семейном, трудовом праве.

       Нормативно-правовые акты действуют также в пространстве. Под пространством обычно понимают территорию гос-ва, которая включает в себя: сухопутную территорию ( внутри линии гос-ой границы), водную территорию ( к ней относится и территориальное море шириной в 12 морских миль от линии наибольшего отлива ), воздушное пространство, недра, невоенные суда под флагом гос-ва, когда они находятся в открытом море, военные суда, где бы они ни находились.

       Внутри гос-ва нормативные акты могут действовать как на территорию всего гос-ва, так и на определенной его части.

       Нормативно-правовые акты действуют по кругу лиц, т.е. могут распространяться на неодинаковый круг лиц в зависимости от …..социального положения, профессии и иных отличительных особенностей этих лиц.

       Нормативно-правовой акт может распространяться только на определенные лица, граждан данного гос-ва.

       Нормативные акты могут распространяться на неодинаковый круг лиц не только в зависимости от гражданства, но и от своего социального положения.

Билет 10  Политич. система  общества. Роль гос-ва в полит. системе общества

Право, как и гос-во, всегда выражается и осуществляется в определенных формах. Под источниками права понимаются нормативные акты,прецеденты,правовые обычаи.

       Исторически сложилось так,что в правовых системах такого гос-ва, как РФ, наиболее распространенным источником праваявляется нормативный акт. В то же время в правовых системах США ведущее место среди источников права занимает прецедент.

       Отличительной особенностью нормативных актов является то, что они содержат в себе общеобязательные правила поведения и издаются органами гос-венной власти и управления. Все нормативные акты находятся в строгой иерархии. Законы - конституционные ,обычные, подзаконные акты - указы, постановления, инструкции и приказы. На вершине ее - конституция.

       Прецеденты выступают в виде некого образца поведения или действий судебных и административных органов при решении…решений и дел. Соответственно прецеденты подразделяются на судебные и административные. Первые создаются судебными, вторые - административными органами. Систему права, основанную на судебных прецедентах, зачастую называют судейским правом.

       Правовые обычаи представляют собой правила поведения первоначально сложившиеся в процессе самой жизни в результате их многократного и длительного применения, а затем санкционированные и взятые под защиту гос-ом.

       Система нормативных актов состоит из:

               Указы президента                                                            конституция РФ

               Постановления правительства                                       федерально-конституционные законы

               Акции федеральных органов исполн.власти                федеральные законы

               Локальные нормативные акты                                        законы субъектов РФ

       Указы - адрессованы к неопределенному кругу лиц.

       Распоряжения - акты индивидуального характкра.

Билет 11 Некомерческие организации. Понятие и формы
Билет № 12

Понятие и признаки права. Взаимосвязь права и гос-ва.

       Право - совокупность норм, установленных или санкционированных гос-ом в лице его уполномоченных огранов, и исполнение к-го принуждается гос-ом.

       Будучи неразрывно связанным с гос-ом, право в реальной жизни выступает в виде общеобязательных правил поведения ( норм ). Они непосредственно издаются или утверждаются гос-ом. За нарушение их к нарушителю применяются различные меры гос-го воздействия. Нормы издаются в форме различных нормативно-правовых  актов ( законов, постановлений, указов, инструкций ), к-ые принято называть "формальная закрепленность прав". Вся совокупность правовых норм объединяется в единую систему права, присущую определенному гос-ву, в силу чего право выступает как система норм. Важной особенностью норм права является то, что они рассчитаны не на однократное, а на многократное применение.

       Признаки права:

· Общеобязательность исполнения

· Установление и гарантированность гос-ом

· Формативность

· Нормативность

· Системность

· Многократность применения

Ни отдельные нормы, ни право в целом….абстрактными. право всегда выражает и закрепляет прежде  всего волю и интересы всаствующих кругов и классов. 

Право на всех стадиях развития закрепляет имущественное и социальное неравенство ( рабовладельца и раба, феодала, помещика и крепостного, работодателя и работополучателя).

Однако наряду с защитой интересов стоящих у власти классов или слоев право отражает также интересы всего общества. В нем неизменно сочитаются групповые интересы с общесоциальными, а национальные, классовые и иные - с общечеловеческими.

Какое по своей сущности и значения является гос-во, таким будет и право. Какая социально-классовая роль гос-ва в обществе. такая будет и роль права.

Гос-во и право взаимозависимы. И в то же время они относительно самостоятельны. Если гос-во издает правовые акты, обеспечивает их соблюдение и в случае неисполнения содержащихся в них требований применяет принудительную силу, то право в свою очередь активно воздействует на гос-во путем установления общеобязательных для всех его органов, должностных лиц и организаций правил поведения. С помощью норм права закрепляется их статус. Определяются рамки их деятельности, устанавливается их структура…

По отношению к гос-ву и обществу право, таким образом, выступает предже всего как регулятор общественных отношений. Оно закрепляет сложившиеся в обществе экономические, политические и иные отношения. Право закрепляет существующий в той или иной стране гос-ый и общественный строй.

Устанавливая конкретные права и обязанности сторон ( граждан, должностных лиц и гос-ых организаций) ,право вносит определенный порядок в общество и гос-во, создает юридические предпосылки для их активности и эффективности, воспитывает граждан в законопослушности.

Именно поэтому каждое гос-во стремится не только к изданию отвечающих его интересам законов и других правовых актов (постановлений, декретов, распоряжений), но и к их полному осуществлению.

Билет № 13

Право и мораль. Отличие норм права от норм морали.

Право существует в тесной, неразрывной связи и взаимодействии с другими социальными нормами - общими правилами поведения.

Это, прежде всего, нормы морали или нравственности. Это - обычаи ( неправовые ), традиции. Это,наконец, нормы, содержащиеся в актах ( решениях, постановлениях ), принимаемых партийными и общественными органами и организациями. Все это социальные нормы.

Как и правовые нормы, они являются регуляторами общественных отношений. Но в отличие от права они не издаются гос-ом и не обеспечиваются гос-ым принуждением. Нормы права среди этих неправовых социальных норм играют ведущую роль.

Мораль является одной из форм общественного сознания. В ней отражаютсяпредставления о добре и зле,справедливости и несправедливости, общественно-полезном и вредном для общества поведении.

Мораль,так же как и право, никогда и нигде не бывает вечной и неизменной. Она возникает вместе с обществом, вместе с ним изменяется и развивается. Это историческое явление.

Общечеловеческие ценности и элементы морали закрепляются с помощью права как в международных, так и в национальных правовых актах.

Общечеловеческие ценности, заложенные в праве и морали, совпадают. Право в данном случае закрепляет и охраняет мораль. Последняя в свою очередь поддерживает право. Право морально, а мораль согласуется с правом. В этом заключается одно из проявлений их общего и особенного.

Право и мораль являются средствами активного воздействия на поведение людей. Право и мораль содержат в себе  оценку и нормы поведения людей не только в бытовых, семейных или иных им подобных отношениях, но и в отношениях к обществу и гос-ву. Они являются важнейшим инструментом установления и поддержания в обществе дисциплины и порядка.

Особенность права и морали  в том, что они исторически возникают в разное время. Мораль возникает еще в недрах первобытного строя, в то время как право появляется лишь с образованием гос-го строя.

Право формируется в результате правотворческой деятельности гос-ва. Тогда как мораль появляется в результате активности различных социальных слоев, групп, классов, наконец, самого общества.

Выполнение предписаний, содержащихся в праве, как было отмечено ранее, обеспечивается гос-ым принуждением, в то время как выполнение требований морали гарантируется только общественным мнением.

Нормы права отличаются от норм морали большей конкретностью, формальной определенностью. Сфера распространения и применения норм права гораздо уже ,чем сфера приложения норм морали. С помощью норм морали регулируются такие общественные отношения, к-ые  не могут быть урегулированы при помощи норм права.

Билет № 14

Нормы права. Понятия, признаки, виды.

Норма права - это усановленное гос-ом общее правило поведения, регулирующие общественные отношения.

Признаки норм права:

· Государственно-властные предписания

· Формулируются в специальных нормативно-правовых актах

· Общие правила поведения, расситанные на долгосрочное применение и обращенные к неопределенному кругу лиц

       Правовой теории и практике сложились самые различные основания или критерии классификации норм права: одним из широкораспространенных критериев является подразделение их на управомочивающие, обязывающие и запрещающие.

       Само название управомочивающих норм говорит о том, что смысл и содержание их заключается в предоставлении гражданам, равно как и другим субъектам права, определенной возможности действовать.

       К обязывающим нормам относятся такие, к-ые требуют определенного ( должного, обязательного ) поведения.

       К заперещающим нормам относятся…..на совершении каких либо действий или бездействий. Запреты эти входят в содержание юридических обязанностей.

       Другая классификация - это когда нормы права подразделяются на регулятивные и на правоохранительные.

Регулятивные нормы регулируют определенные общественные отношения ( гражданские, семейные )

       Правоохранительные применяются вслучае неправлмерного поведения ( уголовное)

       Также нормы права подразделяются на температивные и диспозитивные.

       Температивные нормы содержат категорические предписания, от которых субъекты правоотношения отступить не могут.

       Диспозитивные нормы предлагают вариант поведения, если субъекты не избирают для себя другое поведение.

Билет № 15

Действие норм права во времени, в пространстве и по кругу лиц.

       Нормативно-правовые акты действуют в известных пределах во времени, в пространстве ( по территории) и по кругу лиц, на которых распространяются нормы данного акта.

       Действие нормативного акта во времени начинается с момента его вступления в силу. Вступление нормативно-правовых актов в силу связано с датой их опубликования или принятия ( утверждение ). В РФ  нормативно- правовые акты вступают в силу следующим образом: с момента их опубликования; с момента их принятия ( в большей мере это относится к постановлениям правительства и актам минестерств, ведомств); в срок,указанный в нормативном акте ( это может быть день опубликования или другой день ); в момент их прлучения ( это относится к ряду актов правительства, минестерств, комитетов, ведомств, которые рассылаются тем, кому они адресованы почтой, факсом ).

       Прекращение действия нормативного акта происходит путем его отмены, либо по истечении срока, на который было расситано действие данного акта.

       В отдельных случаях происходит….тивных актов. Это происходит, когда нормативные акты устраняют или смягчают юридическую ответственность, обратной силы не имеют. Исключения из этого правила допускаются лишь в гражданском, семейном, трудовом праве.

       Нормативно-правовые акты действуют также в пространстве. Под пространством обычно понимают территорию гос-ва, которая включает в себя: сухопутную территорию ( внутри линии гос-ой границы), водную территорию ( к ней относится и территориальное море шириной в 12 морских миль от линии наибольшего отлива ), воздушное пространство, недра, невоенные суда под флагом гос-ва, когда они находятся в открытом море, военные суда, где бы они ни находились.

       Внутри гос-ва нормативные акты могут действовать как на территорию всего гос-ва, так и на определенной его части.

       Нормативно-правовые акты действуют по кругу лиц, т.е. могут распространяться на неодинаковый круг лиц в зависимости от …..социального положения, профессии и иных отличительных особенностей этих лиц.

       Нормативно-правовой акт может распространяться только на определенные лица, граждан данного гос-ва.

       Нормативные акты могут распространяться на неодинаковый круг лиц не только в зависимости от гражданства, но и от своего социального положения.

Билет № 16

Источники права. Система нормативных актов в РФ.

       Право, как и гос-во, всегда выражается и осуществляется в определенных формах. Под источниками права понимаются нормативные акты,прецеденты,правовые обычаи.

       Исторически сложилось так,что в правовых системах такого гос-ва, как РФ, наиболее распространенным источником праваявляется нормативный акт. В то же время в правовых системах США ведущее место среди источников права занимает прецедент.

       Отличительной особенностью нормативных актов является то, что они содержат в себе общеобязательные правила поведения и издаются органами гос-венной власти и управления. Все нормативные акты находятся в строгой иерархии. Законы - конституционные ,обычные, подзаконные акты - указы, постановления, инструкции и приказы. На вершине ее - конституция.

       Прецеденты выступают в виде некого образца поведения или действий судебных и административных органов при решении…решений и дел. Соответственно прецеденты подразделяются на судебные и административные. Первые создаются судебными, вторые - административными органами. Систему права, основанную на судебных прецедентах, зачастую называют судейским правом.

       Правовые обычаи представляют собой правила поведения первоначально сложившиеся в процессе самой жизни в результате их многократного и длительного применения, а затем санкционированные и взятые под защиту гос-ом.

       Система нормативных актов состоит из:

               Указы президента                                                            конституция РФ

               Постановления правительства                                       федерально-конституционные законы

               Акции федеральных органов исполн.власти                федеральные законы

               Локальные нормативные акты                                        законы субъектов РФ

       Указы - адрессованы к неопределенному кругу лиц.

       Распоряжения - акты индивидуального характкра.

Билет 17   Виды законов в РФ. Порядок принятия законов.  

     Конституция РФ – федерально-конституционные законы-федеральные законы – законы субъектов РФ.

     Закон –нормативно правовой акт ,высшего представительного органа власти, который обладает верховенством над всеми другими актами .

      Конституция РФ–основной закон гос-ва, правовая база для развития текущего законодательства .

     Федерально-конституционные законы принимаются  только  по вопросам, относящимся к ведению РФ и относящиеся к конституции РФ .

     Нужно согласие обоих палат  парламента ( квалифицированное число голосов ) .Президент не имеет прававета.

     Федеральные законы принимаются по предмету ведения Федерации и субъектов Федерации.

     Они не различаются по нормативной силе; бывают кодифицированными (кодексы) и регулирующими отдельнимы видами отношений .

    Принимаются большинством голосов .Президент имеет право вето.

Законы субъектов РФ принимаются по вопросам, отнесенным к совместному  ведению субъекта  и Федерации, а также по вопросам ведения субъекта.

Важной частью правовой системы  РФ является международное право (общепринятые нормы) и международные ратифицированные договоры , т.е. суды могут применять эти нормы .

Существует принцип приоритета международного права над внутренним .

Указы адрессованы к неопределенному кругу лиц .

Распоряжения – акты индивидуального характера .

Акты президента имеют прямое действие и не нуждаются в одобрении 

Постановление правительства носят нормативный  характер , принимаются большинством голосов . Президент вправе отменить  постановление правительства , но не должен одобрять .

Ведомственные акты – наиболее характерны – инструкции .

Локально нормативные акты характерны для трудового законодательства .

                   Порядок приема законов в РФ.

1.Напрвление законопроекта в Гос.Думу .Право законодательной инициативы- право внесения закона на рассмотрение  парламента. Правом обладает Совет РФ, Президент РФ, законодательные органы субъектов РФ, суды по вопросам их ведения , правительство РФ.

2.Обсуждение в Гос.Думе

(закон не может быть принят в 1 чтении, он либо отклоняется, либо выносится на 2 чтение, там он может быть принят, отклонен или вынесен на 3 чтение с редакционными поправками, а потом принят ).

3.Голосование по проекту. Законы принимаются Гос.Думой большинством числа голосов.

4.Рассмотрение закона в Совете Федерации.Закон может быть  принят или отклонен .Если закон отклонен, то создается согласительная комиссия или повторное голосование в Гос. Думе( с числом голосов превышающих 2/3 всех членов) кроме законов по статье 106 Конституции РФ.

Если Совет Федераций игнорирует закон в течение 14 дней, то он принимается  автоматически.

Парламент может преодолеть вето Президента кол-вом голосов больше ,чем 2/3 от парламента.

                            Билет 18  Система права .Основные отрасли права.
      В любом обществе и государстве право всегда существовало и функционировало как совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих между собой норм , как система это означает согласованность ,упорядоченность , внутреннюю непротиворечивость

Правовых норм .

     Целостность права является важной предпосылкой его эффективности. Противоречие между различными законодательными актами приводит к искусственному разрыву сложившихся  в обществе в течение многих десятилетий экономических социальных и иных связей , к резкому спаду всего производства ; к росту цен , инфляции .

И как следствие этого  - к падению жизненного уровня населения .

    Система права предполагает не только его единство , но и дифференцированность. Система права складывается из таких составных частей , как отрасли и институты. Они различаются  между собой характером регулируемых общественных отношений  и методом регулирования .

    Существуют такие отраслиправа, как государственное (конституционное) , административное, процессуальные : уголовное ,

гражданское , и материальные : финансовое , трудовое , семейное , земельное  и др.

    В качестве типичных примеров правовых институтов могут  служить институт гражданства купли-продажи,дарения, наследования.

Институты права состоят из норм права или правил поведения.

Билет №19. Правонарушения. Понятие и состав. Виды правонарушений.

Деятельность людей в обществе складывается из разнообразных действий (поступков) отдельных индивидов. Все человеческие поступки можно подразделить на две основные группы: поступки общественно полезные (правомерное поведение) и поступки общественно вредные (неправомерное поведение).

Правомерное поведение – это такое поведение, которое соответствует нормам права. Оно способствует укреплению законности и правопорядка.

Антиподом правомерного поведения является противоправное поведение. Оно нарушает предписание правовых норм и наносит вред обществу, в силу чего признается правонарушением. Согласно действующему законодательству, правонарушением является виновное противоправное поведение лица, посягающее на интересы общества, личности и влекущее применение к лицу, его совершившему, мер общественного воздействия или государственного принуждения.

При совершении правонарушения правонарушитель посягает на общественные отношения, охраняемые правом, наносит обществу вред и, тем самым, его действия признаются общественно опасными.

По степени общественной опасности правонарушения можно подразделить на группы: преступления (уголовные правонарушения), административные проступки, дисциплинарные проступки, гражданские правонарушения (деликты).

Преступление – запрещенное уголовным законом общественно опасное деяние, посягающее на отношения, особо охраняемые государством: общественный строй, личность, собственность, общественный порядок и т.д. В силу этого преступление является наиболее опасным правонарушением. Ответственность за его совершение предусматривается нормами уголовного права.

Все иные правонарушения – административные, дисциплинарные, гражданские – относятся к непреступным. Они менее общественно опасны и наносят обществу меньший вред.

В этом основное отличие преступления от других правонарушений.

Административный проступок – это виновное, противоправное поведение лица, причиняющее вред отношениям, складывающимся в процессе исполнительной и распорядительной деятельности государственных органов. Ответственность за его совершение предусматривается нормами административного права.

Дисциплинарный проступок – виновное, противоправное поведение, выражающееся в нарушении трудовой, служебной, учебной, военной дисциплины. Ответственность за его совершение предусматривается нормами трудового права.

Гражданское правонарушение (деликт) – это противоправное (виновное либо невиновное) поведение в области имущественных отношений  и связанных с ними личных отношений. Ответственность за его совершение предусматривается нормами гражданского, семейного, земельного права.

Билет №20. Юридическая ответственность. Понятие, признаки, условия и виды.

Лицо, совершившее виновное, неправомерное деяние, несет юридическую ответственность. К нему могут быть применены меры государственного принуждения, влекущие неблагоприятные последствия для правонарушителя. Юридическая ответственность – это применяемая к лицу, совершившему правонарушение, мера государственного принуждения, связанная с нанесением правонарушителю лишений личного (лишение свободы и др.), имущественного (конфискация имущества, возложение обязательства возместить ущерб), организационного порядка (лишение права занимать определенные должности).

Основанием юридической ответственности является совершение правонарушения. Ответственность за совершение правонарушения возможна лишь при наличии вины. Последняя представляет собой психическое отношение лица к своему противоправному поведению и к его последствиям. Вина может выражаться в умышленном, либо в неосторожном нарушении норм права.

Различают пять основных видов юридической ответственности: уголовную, административную, дисциплинарную, материальную, гражданско-правовую.

Билет №21. Административная ответственность.

Административная ответственность – разновидность юридической ответственности, которая выражается в применении административного взыскания к лицу, совершившему административное правонарушение.

Черты, характеризующие данный вид ответственности:

1.Устанавливается актами об административных правонарушениях либо предусматривается актами, регулирующими отношения в конкретных сферах и отраслях жизни общества.

2. Наступает за административные нарушения.

3. Выражается в применении административных взысканий.

4. Применяется органами (должностными лицами), которым нарушитель не подчинен по работе, учебе.

Лица, подлежащие административной ответственности: лицо, достигшее к моменту совершения административного правонарушения 16 лет. Не подлежат административной ответственности лица, действовавшие в состоянии крайней необходимости, необходимой обороны либо находившиеся в состоянии невменяемости.

К органам рассматривающим дела об административных правонарушениях относятся: административные комиссии в районах, городах; местная администрация районов, городов, комиссии по делам несовершеннолетних, районов (городские) народные суды, судьи, органы внутренних дел, органы государственных инспекций, другие органы (должностные лица), уполномоченные на то законодательством.

Административное взыскание является мерой ответственности за административное правонарушение и применяется с целью воспитания лица, совершившего такое правонарушение, в духе соблюдения законов, уважения к правилам общежития, а также предупреждения совершения новых правонарушений, как правонарушителем, так и другими лицами.

К административным взысканиям относятся: предупреждение, штраф, возмездное изъятие предмета, являвшегося орудием совершения или непосредственным объектом административного правонарушения, конфискация предмета, лишение специального права, предоставленного данному лицу, исправительные работы, административный арест.

Может быть предусмотрено выдворение за пределы РФ иностранных граждан и лиц без гражданства за совершение административных правонарушений, грубо нарушающих правопорядок.

Предупреждение выносится в письменной форме либо оформляется иным установленным способом.

Штраф – денежное взыскание за административное правонарушение. Он может выражаться:

а) в величине, кратной минимальному размеру месячной оплаты труда, 

б) кратной стоимости похищенного, утраченного, поврежденного имущества, 

в) размером незаконного дохода, полученного в результате административного правонарушения.

Возмездное изъятие предмета как административное взыскание состоит в его принудительном изъятии и последующей реализации с передачей вырученных сумм бывшему собственнику за вычетом расходов по реализации изъятого предмета.

Конфискация предмета состоит в принудительном безвозмездном обращении его в собственность государства, Закон запрещает конфискацию общественного оружия и боевых припасов у лиц, для которых охота является основным источником существования.

Лишение специального права, предоставленного гражданину, применяется на срок до 3 лет за грубое или систематическое нарушение порядка пользования этим правом.

Исправительные работы применяются на срок до двух месяцев с отбыванием их по месту работы лица, совершившего административное правонарушение, с удержанием 20% заработка в доход государства. Их срок не может быть менее 15 дней, если иное не установлено законодательными актами РФ. Назначаются народным (городским) судом, судьей.

Административный арест применяется за отдельные виды правонарушений на срок до 15 суток ( иногда до 30 дней). Назначается районным (городским) народным судом, судьей за неповиновение законному распоряжению или требования работника милиции, военнослужащего внутренних войск, неуважение к суду и т.д.

Аннулирование специального разрешения (лицензии) на осуществление подлежащей лицензированию деятельности на транспорте. Данная мера применяется за повторное в течение года после наложения административного взыскания нарушение условий, предусмотренных в специальном разрешении, осуществления указанной деятельности.

Обжалование может происходить в порядке инстанций или сразу в суд в течение 10 дней после вынесения приговора.

Билет №22  Уголовная ответственность.

Уголовная ответственность – один из видов юридической ответственности, самый суровый, самый жестокий, поскольку наступает за совершение преступления.

Преступлением признается виновно совершенное общественно опасное деяние (действие или бездействие), запрещенное уголовным кодексом, под угрозой наказания.

Виды преступлений:
- особо тяжкие (более 10 лет; смертная казнь) 
- тяжкие (не более 10 лет)
- средней тяжести (не более 5 лет)
- небольшой тяжести (до 2-х лет)

Объекты, против которых может  быть совершено преступление:
- против личности
- преступление в сфере экономики
- против общественной безопасности, общественного порядка
- экологические преступления 
- против мира и безопасности человека 
- против военной службы
- против государственной власти

Количество преступлений исчерпывающе.

Уголовное законодательство предусматривает обстоятельства, при которых действия, внешне похожие на преступления, все же преступлениями не признаются и исключают уголовную ответственность.

Одно из таких обстоятельств – необходимая оборона. Необходимая оборона – это причинение вреда посягающему лицу при защите личности и прав обороняющегося или других лиц, охраняемых законом интересов общества или государства от общественно опасного посягательства, если при этом не допущено превышение пределов необходимой самообороны.

К обстоятельствам, исключающим преступность деяния, относятся крайняя необходимость, т.е. причинение вреда правоохраняемым интересам для устранения опасности, непосредственно угрожающей жизни, здоровью личности и правом данного лица или иных лиц, охраняемых законом, интересам общества или государства, если эта опасность при данных обстоятельствах не могла быть устранена иными средствами, и при этом не было допущено превышение пределов крайней необходимости.

Уголовное наказание является одной из мер государственного принуждения, которая установлена уголовным законом и она назначается от имени государства только судом на основании приговора, она применяется только к лицу, признанному виновным в совершении преступления, она носит публичный характер, поскольку оглашается в открытом судебном заседании, эта мера заключается в лишении или ограничении прав и свобод осужденного.

Закон применяет следующие виды наказания: штраф, лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, лишение специального, воинского или почетного звания, классного чина и государственных наград; обязательные работы, исправительные работы, ограничения по воинской службе; конфискация имущества, ограничение свободы; арест, содержание в дисциплинарной воинской части; лишение свободы на определенный срок; пожизненное лишение свободы; исключительная мера наказания – смертная казнь (расстрел).

Лишение свободы на определенный срок – одна из наиболее суровых мер наказания. Эта мера по действующему законодательству может быть назначена на срок до 20 лет или 10 лет для несовершеннолетних. Осужденный к лишению свободы на срок, установленный приговором, отбывает наказание в колонии-поселении или в исправительной колонии, либо в тюрьме.

Конфискация имущества – принудительное, безвозмездное изъятие в собственность государства всего или части имущества, являющегося собственностью осужденного (кроме собственности родственников, находящихся на его иждивении).

Смертная Казнь. Закон определяет эту меру как исключительную и она может быть назначена только за особо тяжкие преступления, посягающие на жизнь. Смертная казнь в порядке помилования может быть заменена на пожизненное заключение.

Билет №23. Принцип презумции невиновности в уголовном судопроизводстве.

Презумция невиновности – это предположение об отсутствии вины человека, привлеченного к уголовной ответственности за правонарушение, вина лица может быть установлена только с момента вступления в силу приговора. Лицо, подозревающееся в совершении преступления не обязан доказывать свою невиновность. Бремя доказательства его вины лежит на органах дознания, предварительного следствия, прокуратуре, ибо они привлекли человека к уголовной ответственности и направили дело в суд.

В процессе доказательства виновности нельзя применять пытки или что-то, что может унизить подозреваемого.

Нельзя использовать доказательства, полученные с нарушением федерального закона.

Признание вины не может быть положено в основу вынесения приговора, если нет других доказательств.

Все неустранимые сомнения в виновности обвиняемого толкуют в его пользу.

Никто не обязан свидетельствовать против себя, против близких родственников, супругов.

Обвиняемый имеет возможность требовать рассмотрения дела в суде присяжных заседателей; имеет право на защиту.

Презумция невиновности – это гарантия против возможных судебных ошибок.

Билет №24  Особенности гражданско-правовой и материальной ответственности. (+отличия)
Гражданско-правовая ответственность особенностью этой ответственности является то, что она имеет имущественный характер. Нарушитель договорного обязательства наказывается согласно гражданскому праву в первую очередь тем, что должен возместить своему контрагенту причиненные убытки.

Имущественная ответственность нарушителя договорного обязательства может выразиться во взыскании с него неустойки (штрафа, пени). Неустойка – это заранее обусловленная сумма, которую нарушитель обязательства обязан уплатить своему контрагенту. Размер неустойки (штрафа, пени) определяется либо в твердой сумме, либо в процентах к сумме нарушенного обязательства. Пеня – тоже неустойка. Пеня взыскивается за просрочку платежей в определенном проценте к сумме платежа, причем ежедневно (за каждый день просрочки).

Материальная ответственность по трудовому праву состоит в обязанности одной из сторон трудового договора (контракта) возместить имущественный ущерб, причиненный другой стороне в результате ненадлежащего исполнения своих трудовых обязанностей. Она подразделяется на ответственность работников перед организацией (работодателем) и ответственность организации перед работником в случае причинения увечий, профессионального заболевания или иного повреждения здоровья, незаконного увольнения или перевода на другую работу, задержки выдачи трудовой книжки и др.

Законодательство о материальной ответственности работников устанавливает их обязанность возместить ущерб, причиненный работодателю при исполнении трудовых обязанностей по их вине, одновременно предусматривает гарантии сохранения заработной платы работника. Материальная ответственность по нормам трудового права наступает только за прямой действительный ущерб (неполученные доходы не учитываются). Однако для привлечения к материальной ответственности работника недостаточно одного факта нанесения ущерба; необходимы 3 условия: противоправность поведения работника, т.е. нарушения или неисполнения трудовых обязанностей; причиной связи между противоправным действием (бездействием) работника и возникшим ущербом; и вины работника в форме умысла или неосторожности. Ответственность работника за вред, причиненный работодателю, исключается если вред возник в результате непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны.

Два вида материальной ответственности: ограниченная и полная. Основным видом является ограниченная материальная ответственность в размере прямого действительного ущерба, но не более среднего заработка.

Полная материальная ответственность наступает, когда между работником и организацией заключается специальный письменный договор о принятии на себя полной ответственности за обеспечение сохранности имущества и других ценностей, переданные ему для хранения и других целей, а также когда работник находился в нетрезвом состоянии или ущерб был причинен его преступными действиями. Возмещение ущерба производится либо добровольно, либо по распоряжению администрации или через суд.

Билет №25  Дисциплинарная ответственность работников.

Дисциплинарная ответственность работников устанавливается за нарушение трудовой дисциплины, т.е. противоправное, виновное неисполнение или неподлежащее исполнение работником трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом) или правилами внутреннего распорядка. Такое правонарушение, не влекущее уголовной ответственности, принято называть дисциплинарным проступком. Дисциплинарная ответственность заключается в наложении на лиц, совершивших дисциплинарные проступки, мер взыскания властью работодателя либо уполномоченных им органов. Трудовым законодательством предусматриваются два вида дисциплинарной ответственности работников: общая – по КЗоТ и специальная – по уставам о дисциплине и особым положениям о дисциплине (прокуроры, судьи, главы администраций). При общей дисциплинарной ответственности за нарушение трудовой дисциплины орган, которому предоставлено право приема (избрания, утверждения и назначения на должность) данного работника, вправе применять к работнику одну из мер взыскания, установленных в КЗоТ: замечание, выговор, строгий выговор, увольнение. Запрещается применение мер дисциплинарного взыскания,  не предусмотренных федеральными законами, уставами или положениями о дисциплине. Следует различать вид дисциплинарной ответственности и мер взыскания, применяемые при различных видах ответственности. При наложении дисциплинарного взыскания должны быть учтены тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он был совершен, предшествующую работу работника. Правовыми гарантиями от необоснованного наложения взыскания являются:  затребование от нарушителя объяснений в письменном виде до применения взыскания, доведение до сведения работника приказа (распоряжения) под расписку, право обжалования взыскания в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание, Оно должно следовать за обнаружение проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, но не позднее шести месяцев со дня совершения проступка. Срок действия дисциплинарного взыскания не может превышать одного года со дня его применения. Работодатель, применивший дисциплинарное взыскание, вправе снять него до истечения года по собственной инициативе, по ходатайству профкома или непосредственного руководителя работника.

Билет 26 Гражданское право (понятие, особенности  метода гражд.-правового регулир. и основные источники)
Билет 27(Граждане- субъекты гражданского права.) Билет 28 Юридические лица.(понятие,признаки,виды)

Участниками гражданских правоотношении выступают граж​дане (физические лица), юридические лица, Российская Федера​ция, субъекты РФ, муниципальные образования. Их принято называть "субъекты гражданского права".

В гражданско-правовых отношениях участвует практически каждый человек. Например, и малолетние дети могут быть собс​твенниками имущества и, следовательно, участниками регулиру​емых гражданским правом отношений собственности. Термином "физические липа" охватываются все люди, находящиеся на терри​тории государства, в том числе и иностранные граждане, а когда употребляется термин "граждане", то имеются в виду только люди, имеющие гражданство Российской Федерации.

Участие в имущественных отношениях, регулируемых граж​данским правом, предполагает наличие у граждан особого качест​ва — правоспособности.

Гражданская правоспособность— это признанная законом спо​собность иметь гражданские права и нести обязанности. Таким образом, гражданская правоспособность отвечает на вопрос, может  ли гражданин или организация иметь гражданские права и обязанности. Что касается граждан, то за ними гражданская правоспособность  признается с момента рождения и прекращается она со смертью гражданина. Это означает, что каждый гражданин независимо от возраста, состояния здоровья, пола, национальности и т.д. может (способен) иметь гражданские права и обязанности. Например, ребенок с момента рождения способен иметь имущество в собственности, иметь право на жилое помещение и т.п. Ему  можно подарить вещь, и он способен быть ее собственником. Кто выступает от имени несовершеннолетних, будет сказано ниже. 
Помимо правоспособности для участия в гражданско-правовых отношениях необходимо наличие у гражданина дееспособности. Но если правоспособностью обладает каждый человек, то качество дееспособности признается не за всеми гражданами, оно зависит от возраста человека и состояния его психического здоровья. 

Юридические лица - это объединения, учреждения и иные организации, имеющие обособленное имущество и наделенные правом выступать от собственного имени в имущественных отношениях, на основе утвержденного Устава или иных учредительных документов с самостоятельной имущественной ответственностью по своим обязательствам. Важнейшими видами юридических лиц являются коммерческие и некоммерческие организации. К коммерческим организациям относятся организации, деятельность которых направлена на получение прибыли. К их числу относятся хозяйственные общества и товарищества (ООО, АО и др.); производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия, основанные на праве хозяйственного ведения. Некоммерческие организации отличаются тем, что их деятельность непосредственно направлена на удовлетворение тех или иных нематериальных потребностей и не имеют главной целью извлечение прибыли. Некоммерческими являются социально-культурные учреждения, органы местного самоуправления, учреждения, созданные общественными, а также религиозными организациями. Главный источник их существования - это финансирование за счет соответствующих бюджетов, за счет добровольных взносов и пожертвований. 

Билет 29  Трудовой договор (контракт) Понятие,содержание,виды)
1. В Конституции Российской Федерации (ст. 37) закреп​лены важные трудовые права. В этой статье предусмотрено право каждого человека на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, а также на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации. Минимальный размер оп​латы труда устанавливается федеральным законом. Оплата труда человека, поступившего на работу, т.е. реализовавшего право на труд, не может быть ниже указанного минимального размера. Право на труд связано со свободой труда и добровольным выбором рода деятельности и профессии, которые человек выбирает и свободно распоряжается своими способностями к труду.

В той же статье предусматривается право каждого на защиту от безработицы и установлено, что принудительный труд запрещен. Следовательно, каждому человеку предоставлено право свобод​ного выбора работы, а также отказ от принудительной работы.

Отныне не предусмотрена всеобщая обязанность трудиться и соответственно не допускается какое-либо принуждение к труду. При не занятости человека в сфере труда никто не вправе привле​кать его к какой-либо юридической ответственности, например, административной ответственности за то, что он не работает.

Обычно право на труд реализуется путем заключения трудового договора (контракта) между лицом, желающим поступить на работу, и собственником имущества — работодателем (организацией), от имени которой выступает администрация или другой орган управления, которому делегировано право по управление организацией.

2. Понятие трудового договора дается в Кодексе законов о труде российской Федерации (ст. 15). Из этого понятия следует, что, как и всякий другой договор, он представляет собой добровольное соглашение сторон: лица, поступающего на работу, и организации (работодателя). При заключении трудового договора стороны достигают согласия по его условиям, определяющим их права и обязанности. Условия трудового договора составляют его содержание и подразделяются на необходимые, без которых не может он возникнуть, и на факультативные условия. Необходимые условия оговариваются сторонами при его заключении: а) волеизъ​явление о приеме на работу и о месте работы; б) о трудовой фун​кции (о выполнении работы определенного рода по имеющейся у чипа специальности, квалификации или должности); в) об оплате труда и др. Наряду с необходимыми условиями трудового договора стороны могут оговорить и факультативные условия, например, об установлении испытательного срока или о работе с неполным рабочим днем либо о предоставлении жилой площади или места в детском учреждении для ребенка и т.д. Если необходимые условия должны обязательно быть включены в содержание трудового договора, то факультативные условия не носят такого обязатель​ного характера. В КЗоТ РФ внесено важное уточнение законом РФ от 25 сентября 1992 г. о том, что "трудовой договор" и "контракт"— идентичные термины. Поэтому в КЗоТ, где упоминается трудовой договор, в скобках указывается контракт.

В трудовом праве закреплено важное положение, что условия договоров о труде, в том числе и трудового договора (контракта), ухудшающие положение работников по сравнению с законода​тельством о труде Российской Федерации, являются недействи​тельными. А вот дополнительные, по сравнению с законодатель​ством, трудовые права и социально-бытовые льготы для работ​ников коллектива могут устанавливаться, но только за счет собс​твенных средств работодателей (организаций) (ст. 5 КЗоТ РФ).

Виды трудового договора (контракта) разграничиваются следующим образом. Трудовой договор (контракт) может быть заключен на неопределенный срок, либо на определенный срок, но не более 5 лет, или на время выполнения определенной работы. В КЗоТ РФ (ч. 2 ст. 17) внесено важное дополнение об ограничении сферы действия трудового договора (контракта) на определенный срок, не более 5 лет или на время выполнения определенной  работы. Такой срочный трудовой договор (контракт) может быть заключен в зависимости от характера предстоящей работы, или условий ее выполнения, или интересов работника, а также в случаях непосредственно предусмотренных законом.

Билет 30  Порядок приема на работу. Испытательный срок. 

 Трудовой договор (конт​ракт) может заключаться только в письменной форме (ст. 18 КЗоТ РФ). Следует отличать трудовой договор (контракт) от приказа который является оформительским актом, не определяющим всего содержания трудового договора. Может иметь место и фактический допуск к работе (ст. 18 КЗоТ РФ). В этих случаях трудовой договор считается заключенным без надлежащего оформления,

Не может быть отказано в приеме на работу липам, пригла​шенным в порядке перевода из другого предприятия (органи​зации), женщинам в связи с их важной социальной ролью, свя​занной с материнством.

Запрещается необоснованный отказ в приеме на работу, что предусмотрено в ст. 16 КЗоТ РФ. Согласно той же ст. 16 КЗоТ не допускается при приеме на работу дискриминация (какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установ​ление прямых или косвенных преимуществ) в зависимости от пола, национальности, языка, места жительства, социального происхождения, имущественного положения и других обстоя​тельств, не связанных с деловыми качествами работников. Это важные гарантии при приеме на работу.

Для приема на вредные и опасные виды работ установлен предварительный медицинский осмотр. Представители админис​трации должны ознакомить работника с правилами внутреннего трудового распорядка, иными правилами. Трудовым законодательством предусмотрена возможность устанавливать работник, испытательный срок при приеме на работу, но только по соглашению с работником (ст. 22, 23 КЗоТ РФ). Если работник не выдержал испытательный срок, он увольняется как не выдержавший испытания при условии, что не истек испытательный срок.

При приеме на работу представляются паспорт и трудовая книжка работника. Если лицо поступает на работу впервые, в течение пяти дней заводится трудовая книжка. При увольнении книжка выдается на руки работнику в день увольнения. Администрация может потребовать от работника предъявления диплома или свидетельства, подтверждающих его специальность или квалификацию, если они требуются для выполнения работы, которую принимается работник.

 Особенности приема на работу молодежи.
Каждый человек в нашей стране может начать трудиться с 15 лет.  Возможен прием на работу учащихся общеобразовательных учреждений, а также учреждений начального и среднего профес​сионального образования по достижении ими 14-летнего возраста, но с согласия родителей, усыновителей или попечителя. К работе 14-летние подростки допускаются в свободное от учебы время, если не нарушается процесс обучения, а выполняемый ими труд является легким и не причиняет вреда здоровью (ст. 173 КЗоТ РФ).

С целью охраны здоровья молодежи существуют некоторые законодательные ограничения для их приема на опасные виды работы или во вредные условия труда. Запрещается применение труда лиц моложе 18 лет на тяжелых работах и на работах с вред​ными или опасными условиями труда, на подземных работах. Ли​цам моложе 18 лет запрещается работа, выполнение которой может причинить вред их нравственному развитию (в игорном бизнесе, ночных кабаре и клубах, в производстве, перевозки и торговле спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и токсическими препаратами). Лица моложе 18 лет принимаются на работу после медицинского осмотра и в дальнейшем ежегодно проходят медицинский осмотр до 18 лет. Предусмотрены гарантии Для реализации молодежью права на труд. Отказ в приеме на работу в счет квоты, установленной для организации, они вправе обжа​ловать в суд. Лицам, не достигшим 18 лет, запрещается устанавли​вать испытательный срок при приеме на работу.
Билет 31 Основания  расторжения  труд. договора
Билет 32 Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров

Билет 33 Порядок и условия вступления в брак.
