Часть 1. Билет №10. Концепция техноструктуры и индустриальной системы Дж.К.Гэлбрейта.

Г. выделял три этапа развития корпораций.

1. 1-я пол-на 19 века – нач. 20 века (строительство ж/д)
Этап предпринимательской корпорации.
Внутри вложений существует «ядро»:
крупнейший акционер=менеджер=(часто) ведущий инженер.
Цели: увеличение прибыли (только)
Ex: корпорация Форда.

2. 20-30 гг. 
Этап менеджерской корпорации.
Собственник оттеснен от управления, главное – менеджер. Смена целей.
Цели: увеличение прибыли, курс акций, качество продукции, з/п и т.д.

3. Послевоенный
Этап зрелой корпорации (связан с внедрением НТП).

Корпорация – диверсификация, укрупнение. 1 менеджер – не в состоянии уследить за всем. Роль его формальна. Реальная власть у технократов (не один человек – а  целая цепочка специалистов, протянувшихся вдоль всего производственного процесса – инженеры, технологи, менеджеры среднего звена, психологи, экономисты и т.д.).
Этот слой – главный, компетентен принимать решения. Сила технократии – в специализации и хорошей организации.

Изменились и цели. Прибыль уже не является целью (по крайней мере в работе Гэлбрейта 1967 года). Цель: экономический рост – расширение корпорации любой ценой. Это так, поскольку мотивация техноструктуры – увеличение з/п. Это обеспечивается расширением корпорации, которое ведет к появлению дополнительных рабочих мест для технократов.

Самуэльсон vs Гэлбрейт:

С. – главная фигура экономики – потребитель – «голосование долларом».

Г. – наоборот, потребитель – в кабале у техноструктуры, которая навязывает потребителю такое количество и такого товара, чтобы обеспечить рост техноструктуры. Потребитель обрабатывается средствами масс-медиа, часто потребляет бесполезные и даже вредные товары. Мотив престижа, соц.статуса становится доминирующим.

Существует противоречие между гипертрофированным индивидуальным противоречием и недостаточным общественным (плохое мед.обслуживание, экология и т.д.)

Инфляция – также результат деятельности техноструктуры:

техноструктура – миролюбива, но

· акционеры увеличивают свой доход за счет увеличения дивидендов

· рабочие – требуют повышения з/п через профсоюзы

Единственный способ для техноструктуры увеличить собственную з/п – это увеличение цен, что приводит к инфляции.

Концепция планирования.

Планирование выходит за пределы корпорации и становится общенациональным.

Конвергенция капитализма и социализма – 3 возможных варианта (рыночная, смешанная, планово-технократическая). По Г. – третий вариант, большую часть пути проделает капитализм, который станет все более плановым. Г. выступал за налаживание связей между СССР и США, что усилило бы конвергенцию.

Милитаризация экономики.

Существует мотив престижа техноструктуры, которая желает лучше выглядеть в глазах общества. Как? Через НТП. Техноструктура заинтересована в развитии максимально наукоемких отраслей. А это – ВПК.

Экономика США – двойственна, поскольку включает два сектора:

1. Индустриальная система – царство крупных корпораций, господство техноструктуры

2. Мелкий бизнес. Не только технологически, но и социально отсталый сектор. К нему Г. относится резко отрицательно (по Г. это источник соц.напряженностей, бунта, расизма, фашизма)
Итоги учения Г. о зрелой корпорации:

Техноструктура – ряд положительных качеств:

· тяготеет к НТП

· хорошая организация

· желает жить в мире с другими слоями

Но результаты ее господства – катастрофичны:

· упадок сектора общественных услуг

· милитаризация экономики

· терпение анклава соц/техно отсталости – мелкого бизнеса

Вывод: это больное общество
Необходима радикальная программа по выводу экономики из кризиса. Свою подобную программу Г. назвал «Новый социализм».

