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Учебный курс "Экономика фирмы" предназначен для студентов III курса экономического факультета МГУ, обучающихся по специальности "экономика". Данный курс является обязательным, читается в V семестре, рассчитан на 68 часов, в т. ч. 34 часа – лекции, 34 часа – семинарские занятия.








В соответствии с Концепцией обучения по данной учебной дисциплине (с. 4) Курс лекций для бакалавров "Экономика фирмы" состоит из четырех разделов:





Раздел I.  Общая характеристика фирмы: цели, задачи, функции и  структура.





Раздел II.   Ресурсное обеспечение фирмы.


Раздел III.  Экономические затраты и результаты.


Раздел IV.  Экономическая стратегия развития фирмы.





Изучив раздел I "Общая характеристика фирмы: цели, задачи, функции и структура" (темы 1 – 4), Вы познакомились с характеристикой фирмы как основного субъекта предпринимательской деятельности; рассмотрели факторы внешней среды функционирования фирмы и основные условия обеспечения ее экономической устойчивости; сущность, этапы построения и виды организационных структур; модель функционирования фирмы  в рыночной среде и принципы организации управления ее деятельностью.





Следующий этап изучения – раздел II "Ресурсное обеспечение фирмы".





 Данный раздел посвящен анализу ресурсного потенциала фирмы и его составляющих; характеристике основных и оборотных средств, трудовых и информационных ресурсов. Рассматривается система показателей эффективности использования всех видов ресурсов.





Нумерация тем по всем четырем разделам является сквозной, по этому Вы начинаете изучение данного раздела с темы № 5.





В конце каждой темы предлагаются основные термины по рассматриваемой проблеме, а также примерные темы для самостоятельного углубленного изучения (подготовка научных сообщений и рефератов, выступлений на творческих семинарах и научных конференциях).





Автор выражает глубокую благодарность за предоставленные материалы доценту Федоровой Ф.Ш., с участием которой подготовлены темы 6 и 7.





Автор благодарен за советы и помощь в подготовке данного раздела сотрудникам кафедры: профессору Ильенковой С.Д., доценту Ахмадееву П.Ф., доценту Берлину А.Д., доценту Рачковской И.А., инженеру Семеновой Е.В., инженеру Слесаревой Я.Ю.





Автор признателен рецензенту данного издания профессору Румянцеву А.Ф. за ценные рекомендации и критические замечания в процессе подготовки рукописи к изданию. 
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Тема 5.  Экономические ресурсы фирмы








План 





Роль и значение ресурсов в деятельности фирмы.


Экономические ресурсы: основные понятия и категории. 


Состав и классификация ресурсов.








1. Роль и значение ресурсов в деятельности фирмы








В процессе изучения раздела I данного курса лекций мы последовательно изучали общие статические характеристики фирмы как основного хозяйствующего субъекта рынка: ее цели и задачи, условия функционирования во внешней среде, основные функции, типы организационных структур и принципы управления. Причем, при внимательном чтении можно было обратить внимание, что на протяжении всех четырех тем неоднократно использовался термин "ресурсы", однако без анализа его сущностного содержания.





Эта известная и вполне понятная, на первый взгляд, категория занимает в системе общих характеристик фирмы одно из ключевых мест и имеет фундаментальное значение для дальнейшего анализа.





Рассмотрим роль и значение ресурсов в деятельности фирмы с позиции тех методологических принципов, которые мы ранее положили в основу изучения фирмы.





Для этого обобщим и кратко систематизируем наше общее представление об этой категории на основе уже изученного материала.








�Первое.  Нами был выдвинут тезис о том, что все хозяйствующие субъекты предпринимательской деятельности независимо от размера, сферы деятельности и типа собственности с точки зрения теории организации все предпринимательские структуры (фирмы) являются сложными организациями и всегда обладают ресурсами, зависимы от внешней среды, осуществляют горизонтальное и вертикальное разделение труда и имеют общие для всех базовые характеристики�.


Раздел 1, с. 27.
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�Второе.  Системный, комплексный подход к изучению фирмы, реализуемый в нашем курсе�, позволил увидеть фирму как целостную систему не только в единстве всех составляющих ее частей, но и во взаимосвязи с внешней средой. 


Раздел 1, с. 37.





В такой трактовке фирмы ресурсы являются входами в систему, обработка или преобразование которых позволяет на выходе получить искомый результат (продукцию, услуги и т. д.)
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�Третье. Как отмечалось ранее в ходе анализа внешней среды фирмы�, необходимость обеспечения ее ресурсами оказывают огромное влияние на структурирование внешней среды и формируют различные соответствующие рынки ресурсов:





рынок снабжения;


рынок труда;


финансовый рынок.


  Раздел 1, с. 62.





�
�Взаимодействие рынков ресурсов непосредственно с фирмами осуществляется через сеть поставщиков каждого вида ресурсов, являющихся важнейшей составной частью (фак-тором) среды прямого воздействия внешней среды�.








Раздел 1, с. 41.
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Четвертое.  Построенная нами полная модель функционирования фирмы в рыночной среде состоит из подсистем, соответствующих основным функциональным сферам хозяйственной деятельности фирмы�. 





�Ресурсы, получаемые фирмой "извне" ( с рынков снабжения, труда и финансов через сеть поставщиков ( участвуют в формировании внутренних подсистем фирмы с наделением их соответствующими функциями ( снабжения, производства, сбыта, управления персоналом и финансами.





И, разумеется, ресурсы являются основой для осуществления главной функции фирмы ( преобразования всех видов ресурсов с помощью подсистемы "производство" в конечный продукт, реализуемый на рынках сбыта.
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�
И, наконец, последнее. Нами была показана взаимосвязь и взаимовлияние состояния внешней среды фирмы, ее экономической устойчивости и эффективности ее работы. Определены основные критерии эффективной устойчивости фирмы, в числе которых выделен критерий "устойчивость ресурсного обеспечения" �.
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Под этим понимается сбалансированный, оптимальный и взвешенный во времени и пространстве механизм материально-технического обеспечения фирмы и товародвижения в целом. В настоящее время это направление вылилось в отдельную отрасль знаний, имеющую большое практическое значение ( логистику, к числу задач которой относится обеспечение своевременных и комплексных поставок, оптимального уровня заказов для бесперебойного выпуска продукции и доведения ее до потребителя.
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Итак, завершая разговор о роли и значении ресурсов в деятельности фирмы, подведем краткие итоги.
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2. Экономические ресурсы: основные понятия и категории








Рассмотрев роль и значение ресурсов в системе деятельности фирмы, можно с уверенностью сказать, что ресурсная база является основой реализации поставленных перед фирмой целей.








Экономические ресурсы и факторы производства


В экономической теории понятие экономические ресурсы включает в себя все природные, людские и произведенные человеком ресурсы, которые используются  для  производства  товаров  и  услуг.


Их классификация, как известно, выглядит следующим образом: 


�














�












































�























Заметим, что трактовка этой общеизвестной и общепринятой классификации ресурсов не являются однозначной, в особенности, что касается категории "капитал".





Основное противоречие в определении этого понятия состоит в том, что некоторые авторы рассматривают "капитал" исключительно как материальные средства производства, но отнюдь не деньги, которые могут быть использованы для закупки машин, оборудования и других средств производства.� Другими словами, деньги, или финансовый капитал, по мнению этих авторов "ничего не производят, а следовательно, их нельзя считать экономическим ресурсом".� Существуют и иные точки зрения, когда денежные средства, на которые и с помощью которых приобретаются, привлекаются материально-вещественные и трудовые ресурсы, однозначно относят к экономическим ресурсам.�





Такие противоречия в оценке данной категории связаны, помимо всего прочего, и с тем, что указанные, да и многие другие авторы отождествляют понятие "экономические ресурсы" и "факторы производства", а это с научной точки зрения является, на наш взгляд, не вполне корректным.





Строго говоря, экономические ресурсы – это данная совокупность элементов, которые представляют собой определенный потенциал общества и характеризуют возможность их использования в необходимых объемах в производственном процессе. 





На практике же  в производство вовлекается только часть ресурсов, и эта вовлеченная часть соответствует понятию "факторы производства". При этом  каждый фактор производства способен принести своему собственнику определенный вид дохода (земля – ренту; труд – зарплату; капитал – процент).
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Таким образом, различие между этими категориями состоит в том, что ресурсы – это то, что поступает, входит в экономику, питает ее, а факторы – то, что задействовано в производственно-экономических процессах, используется в них.� Разумеется, природа данных понятий одинакова, и это различие не носит принципиального характера, однако позволяет решить некоторые методологические задачи. 


Прежде всего, такой подход к пониманию экономических ресурсов объективно позволяет вычленить две их важнейшие характеристики: 
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Выделение этих понятий имеет не только важное методологическое, но и существенное практическое значение, так как и запасы, и потоки ресурсов являются объектами планирования и управления фирмы.








Запас ресурсов
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С точки зрения принятого нами анализа фирмы в статике и динамике, объем запаса ресурсов в каждый фиксированный момент является своего рода статической величиной, которая может и должна быть определена и измерена в начале производственного цикла.
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Непосредственную, органическую связь с понятием "запас ресурсов" имеет, как мы уже видели, понятие "поток ресурсов". Это динамическая категория, которая позволяет проследить динамику, движение ресурсов непосредственно в процессе их использования и практически исследовать эффективность этого использования в производственном процессе.








Поток ресурсов


�

















Величина потока ресурса определяется потребностями в данном виде ресурсов, прежде всего исходя из длительности производственного цикла, т. е. времени переработки исходных ресурсов в конечную продукцию. 





Очевидно, что в рамках одного производственного цикла величина потока ресурсов не может превышать объема запасов данного ресурса.


Можно, конечно, представить себе идеальную ситуацию полного совпадения величины потока ресурсов с уровнем их запаса, т. е. ситуацию абсолютного использования всего объема запасов в рамках одного производственного цикла, однако на практике это является маловероятным.
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При этом существенное значение имеет уровень технических возможностей фирмы, степень новизны и  совершенства технологических процессов, способов и методов вовлечения необходимых ресурсов в производственный процесс.





Очевидно, что и формирование уровня запасов, и анализ потоков в рамках производственного цикла ресурсов осуществляется фирмой на оперативном уровне управления, условно говоря – в рамках модели текущего поведения фирмы:
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Ресурсный потенциал








Однако взглянем на проблему шире.





Важной особенностью запасов ресурсов является их способность к расширению и пополнению в перспективном периоде, которая зависит:





а) от полноты использования вовлекаемых в производство ресурсов (с точки зрения их возможной последующей утилизации);


б) от степени восстановимости и воспроизводимости ресурсов;


в) от появления новых источников данного вида ресурса (разведка полезных ископаемых, приобретение на мировом рынке, достижения науки);


г) от появления (приобретения) новых качественных характеристик данного вида ресурса и повышения эффективности его использования (рост качества рабочей силы, повышение интенсивности труда, оценка содержания полезного вещества в минеральном сырье и т. д.).
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Ресурсный потенциал – это комплексная категория, которая включает в себя количественные и качественные характеристики взаимосвязанной совокупности ресурсов, которые могут быть использованы как в данный момент, так и для реализации долгосрочных социально-экономических целей.





Значимость категории ресурсного потенциала состоит в том, что 





во-первых, она позволяет оценить достигнутый уровень запаса по каждому из видов ресурсов, составляющих ресурсный потенциал фирмы; 





во-вторых, она содержит потенциал (факторы) развития и необходима для оценки возможностей развития фирмы в перспективном периоде.





Таким образом, данная категория охватывает поле стратегического, долгосрочного развития, нацеливая фирму в будущее.





Категория ресурсного потенциала является сравнительно новой категорией и нуждается в серьезном научном обосновании и анализе, особенно в рамках исследования динамики развития фирмы. Эта проблема исследуется в курсе "Экономика фирмы" на магистерской программе.





�
3.Состав и классификация ресурсов








Производственный процесс в любой сфере деятельности предполагает использование экономических ресурсов. В совокупности они представляют собой потенциал, задействуя который фирма реализует свою производственную функцию. 





Экономические ресурсы - сложное комплексное понятие. Раскрытие их содержания предполагает многоаспектный подход, включающий определение:





места, роли и функции каждого вида ресурсов в процессе производства;


влияния на реализацию стратегических и тактических целей фирмы;


особенностей процесса их  воспроизводства;


стоимостной оценки.


 


Возможно выделение различных классификационных признаков экономических ресурсов и осуществление на их основе соответствующих группировок. Рассмотрим некоторые из них:








Классификация ресурсов с точки зрения микроэкономической теории


В микроэкономической теории экономические ресурсы рассматриваются как факторы, используемые для производства экономических благ. Выделяются три фактора: земля, капитал и труд.
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Классификация ресурсов с точки зрения марксистской политэкономии


Традиционный до недавнего времени для отече�ственной экономической науки подход, базирующийся на марксисткой политэкономии, выделяет в составе производительных сил два элемента:


�











Земля, в зависимости от отрасли, рассматривается как средство труда (сельское хозяйство) или предмет труда (добывающая промышленность). Естественные силы природы (энергетические ресурсы: электричество, атом, свет, ветер, вода) относятся к предметам труда.





Средства производства выступают в форме производительного капитала. При этом часть производительного капитала, соответствующая средствам труда (здания, сооружения, машины, оборудование), называется основным капиталом, другая часть, соответствующая предметам труда, находящимся на различных стадиях производственного процесса (запасы сырья, материалов, незавершенное производство, расходы будущих периодов и тд.) - оборотным капиталом.





В основе деления производительного капитала на основной и оборотный лежит способ обращения каждой из этих  частей капитальной стоимости.








Классификация ресурсов с точки зрения системного подхода


Системный комплексный подход к фирме как к сложной производственной системе раскрывает недостаточность выделения классической триады: орудия труда, предметы труда и собственно труд.
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В состав первой группы - “Технические ресурсы” входят ресурсы,  составляющие материально-вещественную базу производственного процесса. К ним относятся:





реальный основной капитал (или основные производственные фонды);


оборотный производственный капитал (или оборотные производственные фонды).





Технологические ресурсы  представляют собой совокупность технологических методов производства, патенты, лицензии, “ноу-хау”, авторские права, результаты НИОКР  и другие виды научно-технической продукции.





Информационные и организационные ресурсы включают массив данных о самой фирме, ее внутренней и внешней среде (в статике и динамике), результаты маркетинговых исследований, бизнес-планы развития инвестиционных проектов, прогнозные оценки и т.д.





К кадровым ресурсам фирмы относятся физические, умственные и предпринимательские способности ее работников выражаемые в квалификационном и профессиональном составе кадров.





Финансовые ресурсы в самом общем виде могут быть рассмотрены как совокупность средств, обеспечивающих реализацию простого и расширенного воспроизводства на фирме. Их состояние характеризуется структурой активов фирмы, их ликвидностью, возможностями привлечения внешних источников финансирования , в том числе наличием кредитных линий.





Для ответа на вопрос об адекватности имеющихся ресурсов целям фирмы необходимо провести количественный и качественный анализ каждого вида ресурсов, выявить допустимые границы их напряжения (работы без срывов) и замещения с учетом воздействия факторов микро- и макросреды фирмы. При этом необходимо иметь ввиду следующие обстоятельства, вытекающие из закономерности функционирования фирмы как целостной производственной системы:





Во-первых, в результате взаимодействия всех составляющих систему ресурсов достигается эффект целостности, т.е. получаются новые свойства, которыми каждый взятый в отдельности ресурс не обладает.





Во-вторых, в условиях ограниченности ресурсов выбор оптимального процесса производства должен базироваться на принципах комбинации и замещения ресурсов с учетом эффекта масштабов производства.








Классификация ресурсов с точки зрения их назначения и сферы применения





Ресурсы фирмы по их назначению и сфере применения по аналогии с классификацией основных производственных фондов можно подразделить на производственные и непроизводственные�.
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Помимо содержательного и аналитического аспекта такое подразделение имеет практическое значение. В частности, применительно к основным фондам отнесения их к той или иной категории учитывается при проведении переоценки, начислении износа, отражении в учете налога на добавленную стоимость, уплаченного при их приобретении.








Классификация ресурсов с точки зрения имущественного комплекса


Ресурсы фирмы с точки зрения оценки ее имущественного комплекса на определенный момент времени могут быть сгруппированы в соответствии с принципом формирования статей актива баланса.





Баланс в целом представляет собой “моментальную фотографию” имущественного и финансового состояния фирмы. В нем отражается информация о составе и размещении средств фирмы (актив) и источниках их формирования (пассив).





Таким образом, рассмотрев статьи актива баланса фирмы, можно получить определенную информацию о ее ресурсном обеспечении.





Все средства, которыми располагает фирма, делятся в активе баланса на следующим образом:





�


















































Состав каждой из этих подгрупп внеоборотных средств  представлен в табл. 1 (внеоборотные средства) и табл. 2 (оборотные средства).





Более детальная характеристика каждого вида ресурсов фирмы будет дана в последующих лекциях. На данном этапе задача состоит в том, чтобы получить общее представление об этом понятии.








№№�
Подгруппа


 внеоборотных средств�
Состав подгруппы�
�
1.�
Основные средства�
Земельные участки и объекты природопользования 


Здания, машины, оборудование и другие основные средства�
�
�
�
�
�
2.�
Нематериальные активы�
Права на объекты интеллектуальной собственности


Права на пользование природными и иными ресурсами


Организационные расходы и другие виды нематериальных активов


Торговая марка фирмы�
�
�
�
�
�
3.�
Незавершенное строительство�
3.1. Средства, вложенные в приобретение и строительство объектов внеоборотных средств


3.2. Оборудование, требующее монтажа  и предназначенное для установки и т.д.�
�
�
�
�
�
4.�
Долгосрочные  финансовые вложения�
4.1. Инвестиции в дочерние и зависимые общества


4.2. Инвестиции в другие организации


4.3. Займы, предоставленные организациям на срок более 12 мес.


4.4. Собственные акции, выкупленные у акционеров, и прочие долгосрочные финансовые вложения�
�



Табл. 1. Состав внеоборотных средств.








�
�
№№�
Подгруппа оборотных средств�
Состав подгруппы�
�
1.�
Запасы�
4.1. Сырье, материалы и др. аналогичные ценности


4.2.Малоценные и быстроизнашивающиеся предметы


4.3. Затраты в незавершенном производстве


4.4. Готовая продукция


4.5. Товары отгруженные


4.6. Расходы будущих периодов�
�
2.�
Дебиторская задолженность (ДЗ)


краткосрочная в течение (12 мес.)


долгосрочная (более 12 мес.)�
3.1. ДЗ покупателей и заказчиков


3.2. Векселя получения


3.3. Задолженность зависимых и дочерних обществ


3.4. Задолженность участников (уредителей) по взносам в уставный капитал


3.5.Авансы выданные и т.д�
�
3.�
Денежные средства�
1.1. Кассовая наличность


1.2. Средства на расчетном и валютном счете


1.3. Чековые книжки, аккредитивы и т.д.�
�
4.�
Краткосрочные финансовые вложения�
2.1. Инвестиции в зависимые общества


2.2. Собственные акции, выкупленные у акционеров


2.3. Краткосрочные ценные бумаги (акции, облигации, ГКО, ОФЗ)�
�



Табл. 2. Состав оборотных средств.





Суммарная стоимость всех видов ресурсов фирмы (ее имущества), должна соответствовать сумме источников их формирования. Каждому виду источников средств соответствует отдельная статья пассива баланса. В данной теме мы не будем останавливаться детально на характеристике каждого из источников средств. Выделим лишь две основные группы в которые они могут быть объединены:





собственный капитал фирмы


заемный капитал фирмы (краткосрочный и долгосрочный)





Это позволит нам достаточно просто в схематичной форме представить принципиальную структуру баланса фирмы.





Состав имущества (ресурсы)�
Источники его покрытия�
�
Внеоборотные средства�
Собственный капитал


Заемный капитал�
�
Оборотные средства�
Долгосрочный заемный капитал


Краткосрочный заемный капитал�
�
Баланс�
Баланс�
�
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I УРОВЕНЬ


курс лекций "Экономика фирмы" для бакалавров





( III курс)








МАГИСТРАТУРА





КОНЦЕПЦИЯ ОБУЧЕНИЯ ПО КУРСУ  “ЭКОНОМИКА ФИРМЫ”





Ф   и   р   м   а         в         с   т   а   т   и   к   е








Раздел I. Общая характеристика фирмы: цели, задачи,  функции и структура.








Раздел II. Ресурсное обеспечение фирмы








Раздел IV. Экономическая стратегия развития фирмы








Раздел III. Экономи-ческие затраты и ре-зультаты





Тема1. Фирма как основ-ной субъект предпринима-тельской деятельности.





Тема 2. Внешняя среда фирмы. Экономическая устойчивость предпринимательских структур





Тема 3. Модель функцио-нирования фирмы в ры-ночной среде.





Тема 4. Организационная структура фирмы и принципы управления.





Тема 5. Ресурсный 


потенциал фирмы.





Тема 6. Основные


              средства. 





Тема 7. Оборотные


 средства.





Тема 8. Финансовые 


ресурсы фирмы.





Тема 9. Трудовые ресурсы.








Тема 10. Информационные


ресурсы фирмы.





Программа подготовки                                                            магистров "Экономика фирмы и отраслевых рынков"





Тема 11.    Издержки    производства и себестоимость продукции.





Тема 12. Прибыль фирмы. Формирование, распределение и использование.





Тема 13. Налогообложе-ние фирмы.








Тема 14.   Результаты деятельности фирмы.





Тема 15. Стратегическое планирование. Выбор и реа-лизация проектов развития фирмы.








Тема 16. Маркетинг, изучение рынков товаров и услуг.








Тема 17. Управление запасами и движением товаров. Логистические системы.








Тема 18. Научно-техническое развитие и инвестиции.





курсовая работа (III курс)





спецкурсы по выбору (IV курс) 





дипломная работа (IV курс)








УРОВНИ ПОЗНАНИЯ И ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ








ЗАДАЧИ,   СИТУАЦИИ,   ТЕСТЫ





II УРОВЕНЬ Специализация


(III и IV курс)





БАКАЛАВРИАТ





СЕМИНАРС-КИЕ ЗАНЯТИЯ








С   п   е   ц   и   а   л   и   з   а   ц   и   я





 Специализация "Новые технологии в управлении фирмой"





спецкурсы по выбору


курсовая 


работа


дипломная работа





Ф  и  р  м  а      в      д  и  н  а  м  и  к  е





III УРОВЕНЬ


курс  лекций "Экономика фирмы" для магистров


(I год обучения)





(II год обучения)





Все сложные организации являются не только группами, целенаправленными в своей деятельности и имеющими определенный набор взаимосвязанных целей, они также имеют общие для всех сложных организаций характеристики.


	


К ним относятся:





Ресурсы.


Зависимость от внешней среды.


Горизонтальное разделение труда.


Подразделения.


Вертикальное разделение труда.


Необходимость управления.








 Таким образом, ресурсы ( это наипервейшая, неотъемлемая и постоянно данная характеристика, свойственная любой фирме (независимо от ее размера, сферы деятельности и формы собственности. 














Входы





Преобразования





Выходы





- Матер.-техн. ресурсы, 


- Трудовые ресурсы


- Информация        и   др.





- Обработка и преобразова-ние входов (зависит от сферы хозяйственной деятельности фирмы)





- Продукция или услуги


- Прибыль (доходы)


- Соц. ответств. 


- Влияние на окр. среду























 Таким образом, фирма как открытая система полностью зависима от ресурсов ( входов в систему, которые в совокупности обеспечивают начало ее производственно-хозяйственной деятельности.
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Фирма





Финансов. рынок





Рынок труда





Рынок снабж.я





Рынок потребит.


  Рынок сбыта 





            





            





            





            





            





� EMBED MSWordArt.2 \s ���





� EMBED MSWordArt.2 \s ���





� EMBED MSWordArt.2 \s ���





            

















Сырье и материалы


(различные фирмы  матер.-техн. обеспечения)








Капитал


(банки, инвестиц. компании, брокерские фирмы, инвесторы и пр.)





Трудовые ресурсы 


(службы занятости, различные гос. и комм. структуры и др.)





Постав-щики








Фирма











 Таким образом, потребность в ресурсах является одним из факторов формирования и структурирования внешней среды (микросреды) фирмы через создание рынков ресурсов и сети поставщиков.

















� EMBED MSWordArt.2 \s ���





� EMBED MSWordArt.2 \s ���





� EMBED MSWordArt.2 \s ���





� EMBED MSWordArt.2 \s ���





� EMBED MSWordArt.2 \s ���





� EMBED MSWordArt.2 \s ���











� EMBED MSWordArt.2 \s ���











Управление персоналом





Материально-техничес.








Произ-водство





Марке-тинг


Сбыт





Фин. хозяйство и учет





Контакт. аудитории





Финанс. рынок





Рынок труда
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Ры-нок снаб-жения





Ры-нок сбыта








Раздел 1, с. 63.





 Таким образом, ресурсы ( важнейший структурообразующий фактор внутренней среды фирмы.











Раздел 1, с. 48.





Состояние внешней среды фирмы





Экономическая устойчивость фирмы
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 Таким образом, устойчивость ресурсного обеспечения ( важнейший критерий экономической устойчивости фирмы в целом.











1. Любая фирма всегда обладает ресурсами.











2. Любая фирма зависима от поступления ресурсов.











3. Потребность в ресурсах является фактором формирования и структурирования внешней среды фирмы.











4. Ресурсы ( важнейший структурообразующий фактор внутренней среды фирмы.











5. Устойчивость ресурсного обеспечения ( важнейший критерий экономической устойчивости фирмы.
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Земля   –  все виды природных ресурсов, включая пахотные земли,     леса,  запасы недр, водные ресурсы и др.





Капитал – физический (реальный) капитал – все средства производства, используемые в производстве товаров и услуг – здания и сооружения производственного назначения, машины и механизмы, оборудование, товарные запасы;





финансовый (денежный) капитал – все денежные средства, которые привлекаются для приобретения производственного капитала; долговременные вложения капитала, дающие отдачу через год или несколько лет, именуются инвестициями (инвестиционными ресурсами) или капиталовложениями.








Труд – совокупность всех физических и умственных способностей людей, которые они применяют в производстве; специфические качества отдельных личностей, способных к предпринимательской деятельности иногда выделяют в отдельный вид ресурса – "предпринимательский ресурс".
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Под запасом данного ресурса понимается его наличный объем, имеющийся в каждый данный момент на исследуемом объекте.





Задача фирмы по управлению запасами 


ресурсов





Определение оптимальной величины запаса ресурсов является для любой фирмы важнейшей экономической задачей, успешное решение которой способствует рациональному, эффективному хозяйствованию.








Под потоком ресурсов понимается объем ресурсов, вовлекаемых в процесс хозяйственной деятельности фирмы в рамках одного производственного цикла.





В области управления ресурсами, вовлекаемыми в производственный цикл, перед фирмой стоит важная задача анализа и оценки эффективности использования потоковых величин ресурсов.








Задача фирмы по управлению потоками 


ресурсов





Запас ресурсов -


наличный объем на данный момент





Поток ресурсов -


объем ресурсов, вовле-каемых в производство





вовлечение части ресурсов





объекты планирования и управления





формирование�и оценка оптимального уровня запасов





анализ и оценка эффективности использования потоковых величин





оперативное управление�(текущая деятельность фирмы)





Объем запасов ресурсов, взятый с учетом возможностей их расширения и пополнения в рассматриваемой перспективе называется ресурсным потенциалом.� 





К понятию “земля” относятся все естественные ресурсы: пахотные земли, леса, месторождения полезных ископаемых, водные ресурсы и т.д.





Понятие "капитал", или “инвестиционные ресурсы” охватывает все средства производства, используемые в производстве товаров и услуг и их доставке потребителям: здания, сооружения, машины, оборудование, сырье, материалы.





Категория “труд” обозначает физические и умственные способности людей, применяемые в производственной деятельности.





рабочую силу участников общественного производства;


средства производства, состоящие из средств труда и предметов труда.





Ресурсы фирмы в соответствии с этим подходом необходимо рассматривать как совокупность элементов, взаимодействие которых обеспечивает реализацию производственной функции фирмы, постановку и достижение тактических и стратегических целей.





С этих позиций производственный потенциал фирмы можно классифицировать, выделив следующие виды ресурсов:





технические


технологические


информационные


организационные


кадровые


финансовые





К производственным ресурсам фирмы относятся ресурсы, которые связаны с осуществлением предпринимательской деятельности, т.е. с производством промышленной продукции, торговлей и общественным питанием, заготовкой сельхозпродукции  и иными аналогичными видами деятельности.





К непроизводственным ресурсам относятся ресурсы фирмы не связанные с осуществлением предпринимательской деятельности и находящиеся в жилищном и коммунальном хозяйстве, здравоохранении, физической культуре, спорте, социальном обеспечении, культуре и других сферах деятельности, обеспечивающих реализацию социально-культурных потребностей работников фирмы.





Актив баланса





Внеоборотные средства





Оборотные средства





запасы;


краткосрочные финансовые вложения;


дебиторская задолженность;


денежные средства 





основные средства;


нематериальные активы;


незавершенное строительство;


долгосрочные финансовые вложения











